KALUNDBORG
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Sagsnummer 23-005084

FORHANDSAFTALE

LOKAL LONDANNELSE FOR
lzerere og bgrnehaveklasseledere
ved Kalundborg kommune

50.01 + 50.02

Pr. 1. april 2007

Revideret pr. 1. april 2023:

o Andring af aftale om tilleeg til lserere og bgrnehaveklasse-
ledere for varetagelse af klasselaererfunktion

o /Endring af aftale om tilleeg til rekruttering og fastholdelse
af lzerere ansat i henhold til folkeskolelovens § 28, stk. 2
— leerere med seerlige kvalifikationer

o Ny aftale om tilleeg til ansatte leererstuderende



Forhdndsaftalernes omride

Denne aftale traader i stedet for den pr. 1. april 2019 indgdede forhdndsaftale. Forh3nds-
aftalen gaelder ansatte pa overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialun-
dervisning for voksne i Kalundborg kommune og omfatter fastansatte og midlertidigt

ansatte,

Forhandsafta]en geelder ogsd for ansatte i forvaltningen, hvis de er ansat som laerere,
jf. ovenstaende, og hovedsageligt er beskeftiget med undervisning pa skolerne. Som
eksempel kan naevnes ansatte, som varetager DSA og KIK undervisning.

Forh@ndsaftalen geelder jkke for timelgnnet personale,

Forhandsaftalen omfatter ikke ansatte i fleks- eller skane]ob for hvem dog geelder, at
det efter konkret og individuel vurdering kan aftales, at forhandsaftalens elementer helt
eller delvist finder anvendelse.

Efter gzeldende bestemmelser jf. 0.15 (Rammeaftale om det sociale kapitel 05.41) er
nyoprettede fleksjob falgende fra 1/6-2015 omfattet af forhandsaftalen.

Aftalens formal

Det er aftalens formal at medvirke til at fremme de malsaetninger, som kommunalbe-
styrelsen har vedtaget samt fremme de kvalitetsmal, der er geeldende for den enkelte

institution.

Desuden er det aftalens formal at understﬁtte ledelsesgrundlaget og personalepolitikken
i Kalundborg kommune. Det er mélet, at der etableres en sammenhazng mellem funkti-

oner, ansvar, kompetence og lgn.

Kriterier for funktions- og kvalifikationslgn, samt generelle forudsaatnin-
ger og vilkar

Funktions- og kvalifikationslgn ydes i form af Igntrin eller tillzeg fra den 1. i maneden
efter, at medarbejderen opfylder betingelserne herfor. Der udbetales kun funktions- og
kva!fﬂkationstll]mg for hele maneder.

Indberetning sker i form af et Ignaftaleskema for den enkelte medarbejder underskrevet
af leder og organisation/tillidsrepraesentant, medmindre andet er aftalt.

Hvis der i forhandsaftalen aftales funktions- og/eller kvalifikationslgn med hel eller delvis
samme begrundelse som tidligere gaeldende forhandsaftale, sker der modregning | de

tidligere aftalte tillaeg.

Hvis der i forbindelse med overenskomstfornyelse centralt aftales funktions- gg/eller
kvalifikationslgn med hel eller delvis samme begrundelse, som i gasldende forhandsaf-

tale, sker der modregning | de tidligere aftalte tillzeg.

Tillzeg aftales som arligt grundbelgb i 31/3 2000-niveau og reguleres med de centralt
aftalte procentreguleringer, medmindre andet er angivet.

Tillaeg er pensionsgivende og pensionsbidraget beregnes p8 samme made som efter den
seaedvanlige pensionsordning, jf. overenskomsten, medmindre andet konkret aftales.



Tilleeg reduceres i forhold til anszettelsesbrgk, medmindre andet er angivet.
Funktionslgn bortfalder uden varsel ved ansggt stillingsskifte.

Funktionslgn bortfalder, hvis medarbejderen ikke leengere udfgrer funktionen. Bortfald
af funktionslgb, kan foregd pa falgende made:

a. Funktionslgn opsiges med individuelt opsigelsesvarsel

b. Det er aftalt, at funktionslgnnen bortfalder uden yderligere varsel, nar funk-
tionen ikke laengere varetages (f.eks. ved funktion som TR, AMR, HU og FTR)

c. Hvis det er aftalt, at funktionslgnnen bortfalder uden yderligere varsel, nar
funktionen ikke lzengere varetages (dette vil som udgangspunkt fremgd af
forh8ndsaftale eller Ignaftale)

d. Funktionslgnnen bortfalder uden yderligere varsel, nar medarbejderen ikke
laengere gnsker at varetage funktionen

e. N&r der er aftalt szerskilt varsel mellem parterne

Hvis der centralt aftales lgnforbedringer, modregnes efter geeldende regler.

Hvor forh&ndsaftalen medfgrer zndring | Iansammenseetningen udarbejdes nye lgn-
aftaler. Disse |gnaftaler skal sendes til organisationen til orientering eller underskrives
af organisationen.

Lgnaftaler / underskrift

Efter aftale om lokal Igndannelse for lzerere m.fl. (09.03) § 10, skal der ikke indgds en
konkret aftale, hver gang en eller flere medarbejdere udfarer eller oppebaerer en af for-
h3ndsaftalens funktioner/kvalifikationer. Lgnaftaler, der bygger pa objektive bestem-
melser i forh8ndsaftalen, skal derfor ikke underskrives, men fremsendes til organisatio-

nen snarest til orientering.
Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2023.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en méaneds udgang. I
forbindelse med opsigelse af aftalen drgfter parterne mulighederne for at indga en ny
aftale.

Kalundborg den 23. november 2023
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SgferOle Sgrensen Lone Varming O
Direktgr FTR Kalundborg Laererkreds




KVALIFIKATIONSLON

Rekruttering og fastholdelse af overenskomstansatte leerere og bgrnehave-
klasseledere, der ikke er pad personlig ordning.

Leerere og bgrnehaveklasseledere ydes pa baggrund af grunduddannelsen 2 Igntrin.

Lanseddeltekst: Rekrutteringstillaeg 2 trin

Ikrafttraaden og opsigelse
Aftalen treeder i kraft den 1. august 2008

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en méneds udgang.

Kalundborg den 23. november 2023
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ren Ole Sgrensen Lone Varming
irektgr FTR Kalundborg Leererkreds




KVALIFIKATIONSLON

Rekruttering og fastholdelse af tjenestemandsansatte lzerere 0g bgrneha-
veklasseledere samt overenskomstansatte laerere og bgrnehaveklassele-
dere p& personlig ordning

Tjenestemandsansatte leerere og bgrnehaveklasseledere samt overenskomstan-
satte leerere og bgrnehaveklasseledere pd personlig ordning ydes med virkning fra
anszettelsen 1 Igntrin.

S&fremt en tjenestemands samlede Igntrinslgn er 45 eller derudover ydes et pen-
sionsgivende tillaeg p& kr. 9.700 arligt i stedet for 1 |gntrin.

Lgnseddeltekst: Rekrutterings- og fastholdelse

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. august 2008 (Sprogligt revideret den 1. april 2016)

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 m&neders varsel, til en maneds udgang.

Kalundborg den 23. november 2023
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Sgren Ole Sgrensen Lone Varming
Direktgr FTR Kalundborg Leererkreds




KVALIFIKATIONSL@N

Harmoniseringstillaeg til tjenestemandsansatte lzerere og bgrnehave-
klasseledere i gl. Ggrlev Kommune samt i gl. Heng Kommune

Tjenestemandsansatte laerere og bgrnehaveklasseledere i Gl. Gagrlev Kommune
samt i Gl. Heng Kommune - ansat fgr 1. august 2008 - ydes 1 Igntrin i harmo-
niseringstillaeg.

Med denne aftale ydes alle tjenestemandsansatte larere og bgrnehaveklassele-
dere - ansat fgr 1. august 2008 - 1 lgntrin i harmoniseringstillzeg.

Lgnseddeltekst: Harmoniseringstilleeg; Harmoniseringstillzeg varig; Harmo-
nise.tillzeg lzerer/bhleder

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen treaeder i kraft den 1. april 2010

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel, til en maneds udgang.

Kalundborg den 23. november 2023

S LU 1/51,6 Miug,
SerenDle Sgrensen Lone Varming 0

Direktgr FTR Kalundborg Lzererkreds




KVALIFIKATIONSLON

Rekruttering af overenskomstansatte lzerere og bgrnehaveklasseledere,
der ikke er pa personlig ordning.

Laerere og bgrnehaveklasseledere ansat pr. 1. august 2008 eller senere som har
fra O til 4 8rs sammenlagt beskzftigelse pa baggrund af grunduddannelsen til hen-
holdsvis laerer eller paedagog ydes 3 Igntrin + 5.000 kr. arligt.

Under iagttagelse af rekrutteringshensynet er andringen pr. 1. april 2017 (+ 1 trin)
gzeldende for dem, der allerede er ansat pr. 1. april 2017 og som stadig er ansat
pr. 1. januar 2018.

/Endringen er tillige geeldende for dem, der anszettes pr. 1. april 2017 og derefter
og som stadig er ansat pr. 1. april 2018.

Trinnene og tillaeg p& 5.000 kr. bortfalder ved opn3else af 4 &rs joberfaring.

Lonseddeltekst: Rekrutteringstilleeg 0-4 8r

Ikrafttraeden og opsigelse

Oprindelig aftale tradte i kraft den 1. april 2010 (2 trin)
(Aftalen er sendret den 1. august 2012 (1 trin), den 1. april 2015 (2 trin), den 1. april
2017 (3 trin) og den 1. april 2019 (+ 5.000 kr. arligt))

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 m&neders varsel, til en maneds udgang.

Kalundborg den 23. november 2023
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Direktgr FTR Kalundborg Leererkreds




KVALIFIKATIONSL@ON

Rekruttering af overenskomstansatte lzerere og bgrnehaveklassele-
dere, der ikke er pd personlig ordning.

Lezerere og bgrnehaveklasseledere ansat pr. 1. august 2008 eller senere som
har fra 4 til 8 3rs sammenlagt beskaeftigelse p& grundlag af grunduddannelsen
til henholdsvis lzerer eller paedagog ydes pa baggrund af grunduddannelsen 2
lgntrin.

Under iagttagelse af rekrutteringshensynet er andringen pr. 1. april 2017 (+
1 trin) gzeldende for dem, der allerede er ansat pr. 1. april 2017 og som stadig
er ansat pr. 1. januar 2018.

Andringen er tillige geeldende for dem, der anszettes pr. 1. april 2017 og der-
efter og som stadig er ansat pr. 1. april 2018.

Disse trin bortfalder ved opndelse af 8 &rs joberfaring.

Lgnseddeltekst: Rekrutteringstilleeg 4-8 ar

Ikrafttraaden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft den 1. april 2010 (Aftalen er sendret den 1. april 2017 (2 trin))

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.

Kalundborg den 23. november 2023

Sérem Ole Sgrensen Lone Varming
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Direkter FTR Kalundborg Larerkreds



KVALIFIKATIONSL@N

Kvalifikationstillzeg til l=erere og bgrnehaveklasseledere med 8 - 12 ars
anciennitet.

Til leerere og bgrnehaveklasseledere med mellem 8 - 12 ars anciennitet ydes et
kvalifikationstillzeg pd kr. 5.000 arligt.

Under iagttagelse af rekrutteringshensynet er aendringen pr. 1. april 2017 (fra
1.258,80 til 5.000 &rligt) geeldende for dem, der allerede er ansat pr. 1. april
2017 og som stadig er ansat pr. 1. januar 2018,

fEndringen er tillige gaeldende for dem, der anszettes pr. 1. april 2017 og derefter
og som stadig er ansat pr. 1, april 2018.

Dette tilleeg bortfalder ved opndelse af 12 ars joberfaring.

Lgnseddeltekst: Tillaeg 8-12 &rs anciennitet

Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2011 (Aftalen er sendret den 1. april 2017 (fra

1258,80 til 5.000 arligt))

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 mé&neders varsel, til en maneds udgang.

Kalundborg den 23. november 2023
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S;are‘fi}('e Sprensen Lone Varming
Direktgr FTR Kalundborg Leererkreds




KVALIFIKATIONSLGON
Fastholdelsestillaeg til alle uddannede lzerere og bgrnehaveklasseledere.
Uddannede leerere og bgrnehaveklasseledere ansat fgr 1. august 2008 ydes et

kvalifikationstillaeg pa kr. 2.757 arligt

Lenseddeltekst: Fasthold.tillaeg udd. lzer/bhled

Ikrafttraaden og opsigelse
Aftalen treeder i kraft den 1. april 2010

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en m8neds udgang.

Kalundborg den 23. nhovember 2023
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Serenle Sgrensen Lone Varming
Direktar FTR Kalundborg Lesrerkreds L/




KVALIFIKATIONSLON

Rekruttering og fastholdelse af leerere ansat i henhold til folkeskolelovens
§ 28, stk. 2 - lzerere med seerlige kvalifikationer.

Lzerere ansat | henhold til Folkeskolelovens § 28, stk. 2 er ikke omfattet af over-
enskomstens bestemmelser om kvalifikationslgn efter 4, 6, 8 og 12 &r:

I stedet geelder, at leder og leererkreds forhandler kvalifikationslgn pa baggrund af
beskzeftigelse p§ LC overenskomst, séfremt beskeeftigelsen har omfattet undervis-
ning af 0-10 klasse,

. efter 4 ar, 1 trin

. efter 6 &r, 5000 kr. arligt
. efter 8 ar, 1 trin

- efter 12, 1 trin

Hermed er det ved 0.08 aftalte om "leerere med szerlige kvalifikationer” implemen-

teret.

Lgnseddeltekst: Rekrutteringstillaeg e/4 &r; Rekrutteringstilleeg e/6 ar; Rekrutte-
ringstillaeg e/8 8r og Rekrutteringstilleeg e/12 ar

Ikrafttreeden og opsigelse
Oprindelig aftale trdte i kraft den 1. august 2008 (Aftalen er aendret den 1. august 2012

og den 1. april 2016)

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.

Kalundborg den 23. november 2023
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Sgref/Ole Sgrensen Lone Varming
Direktar FTR Kalundborg Leererkreds
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KVALIFIKATIONSL@N

Beregning af kvalifikationslgn for anciennitet som leerer med seerlige kvali-
fikationer.

Leerere med seerlige kvalifikationer, som afslutter grunduddannelsen til lzerer far ind-
regnet ansaettelsen som ikke-lzereruddannet efter nedenstdende parametre, nar
denne anszettes som uddannet leerer.

Indregningen fratrackkes ved fremtidige centrale kvalifikationstrin efter henholdsvis
4, 8 og 12 ar. Der kan hgjest fratreekkes 2 trin efter 4 8r, yderligere 2 trin efter 8 &r
og yderligere 2 trin efter 12 ar.

Anszettelse | perioden som leerer med seerlige kvalifikationer beregnes i forhold til
anseettelsesgraden | hele maneder ud fra fglgende:

Under 8 lgntimer pr. uge: Ingen anciennitet
Mellem 8 og 18,5 Igntime pr. uger: 2 anciennitet
Over 18,5 Igntime pr. uge: Fuld anciennitet

Den beregnede anciennitet multipliceres herefter med varigheden af ansesettelsen

6 maneder - |28 1 Igntrin
2 ar -1 4ar 2 Igntrin
4 ar -] 6ar 3 Igntrin
6 ar -| 8ar 4 |gntrin
8 3r - | 10ar 5 lgntrin
10 ar - | og derover 6 Igntrin

Eksempel: En leerer har vaeret ansat | 3 &r med 17 Igntimer og 2,25 &r med 37 Igntimer.
Det giver fglgende tillzeg:
(38rx0,5) + (2,25 x 1) = 3,75 &r
Dette svarer til 2 Igntrin

Lgnseddeltekst: Rekruttering og fastholdelse / Erfaring

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. juli 2011 (tilrettet den 1. april 2016 og sprogligt korrigeret

den 1, april 2017)

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en méneds udgang.

Kalundborg den 23. november 2023
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SgrenOle Sgrensen Lone Varming
Direkter FTR Kalundborg Leererkreds
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KVALIFIKATIONSSLON

Rekruttering og fastholdelse af ansatte laerere med szerlige kvalifikationer
der er lzererstuderende

Rekruttering og fastholdelse af leererstuderende, ansat i henhold til folkeskolelo-
vens § 28, stk. 2 — lzerere med seerlige kvalifikationer,

Ansatte leerere med sezerlige kvalifikationer, som er pabegyndt fuld grunduddan-
nelse til lzrer, ydes et tilleeg pa kr. 10.000 arligt, under grunduddannelsen til lzerer,

Tillzegget gives ikke ved enkeltfag.

Tillzgget bortfalder ved uddannelsens gennemfgrelse, dog senest 6 ar efter ud-
dannelsesstart.

Lgnseddeltekst: Grunduddannelse

Ikrafttraeden og opsigelse
Oprindelig aftale tradte i kraft den 1. april 2023

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.

Kalundborg den 23. november 2023
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le Sgrensen Lone Varming 4
Direktgr FTR Kalundborg Leererkreds /




KVALIFIKATIONSLON - UDDANNELSE

Diplomuddannelse, Overenskomstens § 6, stk. 4

For gennemfgrt diplomuddannelse (60 ECTS point) gives til:
- overenskomstansatte kr. 8,000 angt

- tjenestemaend 1 trin

Safremt tjenestemandens samlede lﬁntrmsl;zm er 45 eller derudover, ydes i stedet
for et trin, et pensionsgivende tillaeg pa kr. 9700 &rligt

3 moduler pad diplomuddannelsen
For bestdet 3 moduler pa diplomuddannelsen (svarende til en halv diplomuddan-

nelse) gives ftil:
- overenskomstansatte og tjenestemandsansatte et pensionsgivende tilleeg pa kr.

4.000 3rligt

Ekstra Im;efag
For bestaet ekstra linjefag udover grunduddannelsen til lzerer gives til:
- overenskomstansatte og tjenestemandsansatte et pensionsgivende tillaeg pa kr.

6.000 3rligt

Anden uddannelse, Overenskomstens § 6, stk. 5

For leerere og bgrnehaveklasseledere, der gennemfgrer relevant videreuddan-
nelse, som ikke er omfattet af overenskomstens § 6 stk. 4, forhandles konkret
mellem Kalundborg Kommune og Kalundborg Laererkreds 1 forhold til uddannel-

sens nearmere indhold.

Lgnseddeltekst: Diplomuddannelse; Diplomuddannelse 3 moduler; Ekstra linje-
fag; Uddannelse

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen trédte 1 kraft den 1. august 2008 (Aftalen er aendret den 1. april 2015)

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel, til en maneds udgang.

Kalundborg den 23. november 2023
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Soreh-Ole Sgrensen Lone Varmlng
Direktgr FTR Kalundborg Leererkreds
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FUNKTIONSL@N

Flere/skiftende arbejdssteder

til Igerere og bgrnehaveklasseleder som har flere/skiftende arbejdssteder ydes
- nar arbejdstiden er min. 2 lektioner pa andet arbejdssted, placeret pa samme
dag - et tillaeg pé kr. 4.000 &rligt.

Mgder pa flere/skiftende arbejdssteder medregnes ikke.

Belgbet reguleres |kke efter kvote.

Lgnseddeltekst: Flere/skift. arb.sted lzere/bhled

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen traeder | kraft den 1. april 2010

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 m3neders varsel, til en maneds udgang.

Kalundborg den 23. november 2023
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Sﬁl?’/ore Sgrensen Lone Varming
Direktar FTR Kalundborg Leererkreds

15



FUNKTIONSL@N

Brobygning

Bagrnehaveklasseledere ydes et tillaeg for varetagelse af brobygnings-funktionen
- kr. 5.000 arligt.

Belgbet reguleres ikke efter kvote.

Lgnseddeltekst: Brobygning bh.klasseleder

Ikrafttraaden og opsigelse
Aftalen treeder | kraft den 1. april 2010
(Aftalen er sndret fra den 1. april 2015 (haevet fra kr. 3.000 til kr, 5.000))

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.

Kalundborg den 23. november 2023
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Sg le Sgrensen Lone Varming
Direktar FTR Kalundborg Laererkreds




FUNKTIONSL@N

Klasselzrer

Til lzerere og bgrnehaveklasseledere ydes et tilleg pd 3.875 kr. arligt for vare-
tagelse af klasselzererfunktionen.

Der ydes ét tillaeg for funktionen pr. klasse. Ved delt klasselzererfunktion deles
tillzegget.

Belgbet reguleres ikke efter kvote.

Lonseddeltekst: Klasselzererfunktion / Klasseleererfunktion Y2 tillaeg

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen treeder i kraft den 1. april 2019
(Aftalen er sendret fra den 1. april 2022 (haavet fra kr. 1.720 kr. til kr. 2.456 kr.) og

den 1. april 2023 (haevet fra kr. 2.456 kr. til kr. 3.875 kr.))

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 m&neders varsel, til en méneds udgang.

Kalundborg den 23. november 2023
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Sﬁn/ble Sgrensen Lone Varming
Ditektar FTR Kalundborg Laererkreds /




FUNKTIONSL@N

Mentorordning

Til lzerere og bgrnehaveklasseledere ydes et tillaeg for varetagelse af funktionen
som mentor pa 5,000 kr.

Belgbet reguleres ikke efter kvote.

Tilleegget ydes uanset, om der er nyansatte pa skolen og uanset antal. Tillaegget
ydes uanset, om de nyansatte er nyuddannelse eller ej.

Skolelederen beslutter, hvor mange mentorer, der skal vaere pa skolen

Lgnseddeltekst: Mentorordning

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen traader i kraft den 1. april 2019

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel, til en mdneds udgang.

Kalundborg den 23. november 2023
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FUNKTIONSLGN

Impact coach

Til lerere og bernehaveklasseledere ydes et tilleeg for varetagelse af funktionen
som impact coach pa 4.000 kr. &rligt.

Belgbet reguleres ikke efter kvote.

Lgnseddeltekst: Impact coach

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2017

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel, til en méneds udgang.

Kalundborg den 23. november 2023
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%@ble Sgrensen Lone Varming
Direktgr FTR Kalundborg Leererkreds
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FUNKTIONSL@N
Praktikvejleder for paedagogstuderende (overenskomstens §5, stk. 17)

Bgrnehaveklasseledere ydes et tillaeg p& 10.000 kr. arligt for varetagelse af vej-
ledning af paedagogstuderende i praktik.

Deles funktionen mellem flere bgrnehaveklasseledere fordelen tilleeget forholds-
meessigt mellem disse.

Tillzegget ydes pr. maned sé lange funktionen varetages.
Der gives ét funktionstillzeg uanset antallet af studerende og elever i praktik.

Belgbet reguleres jkke efter kvote.

Lenseddeltekst: Vejleder

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen treader i kraft den 1. april 2019

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.

Kalundborg den 23. november 2023
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SppenOle Sgrensen Lone Varming
Direktgr FTR Kalundborg Lasrerkreds
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