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Sygemeldtes rettigheder og pligter i ferieperioder
I forbindelse med den forestående ferieperiode præciserer  foreningen reglerne om sygemeldtes pligter og rettigheder i forbindelse med sygedagpengeopfølgning og ferieafholdelse.

Sygemeldte, der modtager sygedagpengerefusion fra bopælskommunen, har pligt til at deltage i kommunens opfølgning i Jobcentret. Det drejer sig om samtaler, behandling, aktivering mv.
Som udgangspunkt er sygdom en feriehindring. Hvis en sygemeldt ønsker at afholde ferie, kan den kun holdes, hvis den pågældende raskmelder sig. Ved fortsat uarbejdsdygtighed efter ferien kan sygedagpenge genoptages, uden at der starter en ny arbejdsgiverperiode. Den sygemeldte har pligt til at informere kommunen og arbejdsgiveren om, at der holdes ferie.

Det er muligt at modtage sygedagpenge under et midlertidigt ophold et andet sted i landet. Det er, som generelt når man modtager sygedagpenge, betinget af, at opholdet er foreneligt med opfølgningen, og at den sygemeldte ikke forhaler helbredelsen.

I lovgivningen er beskrevet nogle få undtagelser, hvor der kan ses bort fra kravet om ophold i Danmark i en sygeperiode:

1) Ved rekreationsophold i udlandet. Det er en betingelse at den syge er under fast lægetilsyn under opholdet, og det vil som regel foregå på et rekreationshjem eller kuranstalt. Egen læges anbefaling er altså ikke tilstrækkeligt.

2) Der er ret til sygedagpenge i udlandet, hvis der er tale om behandling, som er godkendt af Sundhedsstyrelsen eller en sygehusmyndighed.

3) Hvis hjemrejse fra udlandet må udsættes af helbredsmæssige årsager. Skal i givet fald dokumenteres ved en lægeerklæring.

4) Ved midlertidigt ophold i et andet EØS-land. Denne bestemmelse har tidligere været tolket således, at det er muligt for en sygemeldt at tage midlertidigt ophold hos familie, der ferierer i et EØS-land. På baggrund af flere ankeafgørelser i beskæftigelsesankenævn og Ankestyrelsen kan det konstateres, at denne fortolkning ikke holder længere. Stramningerne i klageinstanserne betyder, at en sygemeldt som udgangspunkt ikke har ret til at medtage sygedagpengeudbetalingen til udlandet, hvis der er tale om ophold med rekreativt indhold.

For delvis sygemeldte gælder også reglen om, at sygdom er en feriehindring, og derfor ikke kan afholdes medmindre den sygemeldte raskmelder sig. Dog vil der, hvis der udbetales nedsatte sygedagpenge på hele dage, f.eks. hvis den sygemeldte arbejder tre hele dage og er sygemeldt to dage, være mulighed for at holde ferie på de dage, hvor der arbejdes hele dagen. Hovedferien kan imidlertid ikke holdes på denne måde, da mindst ti dage skal holdes i sammenhæng, og lønmodtageren i øvrigt har krav på at holde tre uger i sammenhæng.

Hvis sygemeldte medlemmer ønsker at tage ophold i udlandet sammen med familien i en ferieperiode, medfører det som hovedregel, at retten til sygedagpenge ophører, og at udbetalingen kan genoptages, når de er tilbage i Danmark. Hvis den sygemeldte er i behandling, aktivering, arbejdsafklaring eller andre forløb, kræves der tilladelse fra Jobcentret til at holde pause i forløbet og tage af sted.

Principielt er der ikke noget i vejen for, at den sygemeldte kan tage ophold andre steder i Danmark end på hjemadressen, hvis helbredelsen ikke forhales, og de øvrige forpligtelser overfor Jobcentret overholdes. Det kræver dog, at man kan stille til samtale med meget kort varsel, hvorfor det anbefales at postkassen tømmes dagligt, og at mobiltelefonen er åben.

Jobcentret skal altid orienteres, og dets sagsbehandlere træffer afgørelser i relation til ferie/sygedagpengeudbetaling efter et skøn i hver enkelt sag. Det mest sandsynlige er dog, at afgørelserne i stigende tal også vil føre til dagpengestop ved ophold med rekreativt præg i Danmark. Det er den naturlige følge af lovgivningens krav om aktivering, ensretning af dagpengeopfølgningen samt kommunernes anstrengte økonomi.
Med venlig hilsen
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