	[bookmark: _GoBack][image: ]
	
KALUNDBORG   LÆRERKREDS
DANMARKS LÆRERFORENING  KREDS 53
Nytorv 8, 1., 4400 Kalundborg
Tlf.: 59 51 51 12   -   Fax: 59 51 52 12
e-mail:  053@dlf.org
hjemmeside: www.kreds53.org


			              


Referat af TR-møde den 09.01.2012 fra kl. 13.00 – kl. 15.30


Mødeleder: Henriette

Temapolitisk debat:

1) Inklusion
KS orienterede om de arbejdsvilkår, der skal sikre, at inklusion i KK kan takles på en ordentlig måde. Bl.a. skal der laves retningslinjer på skolerne. Dette kan/bør der arbejdes med i foråret på skolerne, så det kan gå ordentligt i gang pr. 1/8.
Efter gruppearbejde med et oplæg ang. den rummelige folkeskole blev der samlet tilbagemeldinger sammen til videre arbejde i kredsstyrelsen. Emnet følges op.

2) Retningslinje: Stress (Send gerne retningslinjer vedr. stress til kredsen inden mødet.)
Bilag følger.
Drøftet/gennemgået KK stresspolitik fra HU. HE gennemgik stresspolitik fra Svebølle (findes på TR- konferencen).
Alle retningslinjer skal med jævne mellemrum tages op i medarbejdergruppen på skolerne.
Når man laver retningslinjer, skal man huske at lægge dem ud på TR konferencen, så de kan deles med andre.

3) Nyt fra Kredsen

a) Klasselærerakkord
I vores overenskomst er der en beskrivelse af klasselærerakkorden. Træk den selv i læreraftalerne.
Kredsens notat gennemgået og drøftet. Emnet tages op igen næste gang, hvor man kan komme med evt.spørgsmål eller kommentarer.
b) Forflyttelser
Drøftet med henblik på den frivillige og derefter den tvungne omgang. Den 16/1 er der møde med KK ang. dette.
Tendens til at der bliver nedgang i antal klasser – specielt et problem for BH ledere i forbindelse med forflyttelser.
Der bør være meget opmærksomhed på den modtagne skole både blandt kolleger og TR/AMR.
c) Evaluering af MED aftalen.
Vigtigt!!! Husk at besvare spørgeskemaet ang. medaftalen. Kan evt. sendes til Karen på mail.
d) Motion
Hvordan gør man på skolerne - ligger tilsyneladende mest i bero eller der arbejdes på ideer. 


Karen og Henriette er med i et udvalg i KK, hvor der arbejdes med lokale kurser. De kan evt. lægges uden for elevernes mødedage, da man kan have op til 209 arbejdsdage på et år. Der planlægges med ”sommeruni” i uge 32 og 33 op til første elevskoledag. Der skal selvfølgelig gives tid til kursus.


4) Nyt fra skolerne

Intet til referat.
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