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Kapitel 1.
Kommunalbestyrelsen.

§ 1. Kalundborg kommunalbestyrelse bestar af 31 medlemmer.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen veelger en borgmester, en 1. viceborgmester og en 2.
viceborgmester, jfr. 8 6 i lov om kommunernes styrelse (i det fglgende kaldet styrel-
sesloven)

8 2. De neermere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af kommunalbe-
styrelsens mgder fastseettes i kommunalbestyrelsens forretningsorden (i det falgen-
de kaldet forretningsordenen) jfr. styrelsesloven § 2.

Kapitel 11
Borgmesteren.

8 3. De neermere regler om borgmesterens opgaver i forbindelse med kommunalbe-
styrelsens mgder fastseettes i forretningsordenen, jfr. styrelseslovens § 8 og 30.

8 4. Borgmesteren varetager de funktioner som gverste daglige leder af kommunens
samlede administration, der fremgar af styrelseslovens kap. IV.

Stk. 2. Borgmesteren drager omsorg for, at der om sager, der hgrer under et ud-
valgs omrade, indhentes de ngdvendige erkleeringer fra udvalget, inden kommunal-
bestyrelsen traeffer beslutning i sagen.

Stk. 3. Borgmesteren paser sagernes ekspedition, herunder at de ekspederes uden
ungdvendig forsinkelse. Borgmesteren kan af udvalgene og de ansatte forlange en-
hver oplysning om sager, der er underlagt dem og om sagernes ekspedition.

8 5. Borgmesteren drager omsorg for, at ingen udgift afholdes eller indtaegt oppe-

beeres uden forngden bevilling, og at udgifter og indteegter bogferes i overensstem-
melse med de af Indenrigs- og Socialministeriet og kommunalbestyrelsen fastsatte
regler. Finder borgmesteren, at en disposition ikke har haft bevillingsmaessig hjem-
mel, foreleegges spgrgsmalet for kommunalbestyrelsen.

Kapitel 111
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Nedseettelse af udvalg og disses virksomhed.

8§ 6. Der nedseettes et gkonomiudvalg samt fglgende staende udvalg:

Barn- og Familieudvalg
Kultur- og Fritidsudvalg
Socialudvalg

Teknik- og Miljgudvalg

/Eldre- og Sundhedsudvalg

8 7. For hvert udvalg fgres en beslutningsprotokol, hvori udvalgets beslutninger ind-
fares. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mgde af de medlemmer, der
har deltaget i mgdet. Ethvert af disse medlemmer kan forlange sin afvigende mening
kort tilfart beslutningsprotokollen, og ved sager, der af udvalget skal fremsendes til
en anden myndighed, kreeve, at denne samtidig ggres bekendt med indholdet af pro-
tokollen. Det pageeldende medlem kan ved sagens fremsendelse ledsage denne med
en begrundelse for sit standpunkt. Kommunalbestyrelsesmedlemmer, der udebliver
fra mgder uden samtidig at melde afbud, bliver noteret i protokollen som veerende
udeblevet uden at have meldt afbud.

§ 8. Hvis et stdende udvalg agter at foretage dispositioner, der bergrer et andet ud-
valgs omrade, eller, hvis en sag bergrer flere udvalg, skal der inden iveerkseettelsen
forhandles udvalgene imellem, og i forngdent omfang ske inddragelse af gkonomiud-
valget og borgmesteren jfr. styrelseslovens § 18, § 21 og § 31a.

Stk.2. Forhandlingen imellem udvalgene kan forega ved, at udvalgene afholder fael-
lesmgder. Udvalgene kan foretage en feelles indstilling/beslutning eller hver for sig.
Beslutningsprotokol skal fortsat fgres for hvert af udvalgene, jfr. § 7.

§ 9. De stdende udvalg drager omsorg for, at bevillinger og radighedsbelgb, der er
tildelt udvalget, ikke overskrides. For frigivelse af anleegsbevilling foretager udvalge-
ne indstilling til kommunalbestyrelsen gennem gkonomiudvalget. Samme procedure
folges ved ansggning om tillaeegsbevilling.

Kapitel 1V

Pgkonomiudvalget
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§ 10. gkonomiudvalget bestar af borgmesteren, der er formand for udvalget, samt 8
af kommunalbestyrelsens gvrige medlemmer.

Stk. 2. Udvalget har indseende med de gkonomiske og almindelige administrative
forhold inden for samtlige kommunens administrationsomrader, og udvalgets erklae-
ring skal indhentes om enhver sag, der vedrgrer disse forhold, forinden sagen fore-
leegges kommunalbestyrelsen til beslutning.

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af anliggender, der vedrgrer
kommunens kasse- og regnskabsveesen.

Stk. 4. @konomiudvalget udarbejder forslag til kommunens arsbudget for det kom-
mende regnskabsar til kommunalbestyrelsen inden en af Indenrigs- og Socialmini-
steren fastsat frist.

Stk. 5. @konomiudvalget aflaegger kommunens arsregnskab til kommunalbestyrel-
sen inden en af Indenrigs- og Socialministeren fastsat frist.

Stk. 6. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af len- og personaleforhold
inden for ethvert af kommunens administrationsomrader herunder ansvaret for den
overordnede organisationsudvikling. Udvalget fastseetter regler for borgmesterens og
administrationens behandling af personalesager.

Stk. 7. Udvalget varetager kommunens fysiske planleegning:

1) Udvalget har ansvaret for kommuneplanleegningen samt for en samordnet
lzsning af kommunens planleegningsopgaver, herunder de generelle vilkar og
planer for kommunens erhvervelse og salg af fast ejendom.

2) Udvalget har endvidere ansvaret for boligudbygningsplanlaegningen, herunder
programoplaeg, byggeprogram og dispositionsoplaeg for kommunale bygge-
og anleegsarbejder samt for byfornyelse og stgttet boligbyggeri.

3) Udvalget fastleegger de feelles planforudsaetninger og bistar de stdende udvalg
med tilvejebringelse af det ngdvendige grundlag for udvalgenes planlaeg-
ningsopgaver.

4) Udvalget fastseetter generelle forskrifter for planernes tilvejebringelse.

5) Udvalget drager omsorg for udarbejdelse af gkonomiske konsekvensbereg-
ninger af de udarbejdede planforslag og foretager indstilling til kommunalbe-
styrelsen om planforslagene.

6) Udvalgets erkleering indhentes om enhver sag, der vedrgrer kommunens
planleegningsopgaver, inden sagen foreleegges kommunalbestyrelsen til be-
slutning.

Stk. 8. Inden for de rammer, der fastsaettes af kommunalbestyrelsen, kan udvalget
meddele tillaegsbevillinger i tilfeelde, hvor belgb fra én drifts- eller anlaegsbevilling
gnskes overfart til en anden drifts- eller anlaegsbevilling.

Stk. 9. Udvalget har ansvaret for kommunens kgb, salg, bortleje og pantseetning af
fast ejendom.

Stk. 10. Udvalget har det overordnede ansvar for den kollektive trafik.

Stk. 11. Udvalget har ansvaret for kommunens beredskab.

Stk. 12. Udvalget varetager dialogen og samarbejdet med @-udvalget.

Stk. 13. Udvalget varetager kommunens overordnede Ikt-strategi og har ansvaret
for lgsningen af kommunens udviklings-, kommunikations- og markedsfgringsopga-
ver.

Stk. 14. Udvalget varetager koordination af alle erhvervsmaessige og lignende
spgrgsmal for alle kommunale omrader og kontakten til samt samarbejdet med an-
dre kommuner, Region Sjaelland m.fl. i sd henseende, herunder generelle venskabs-
byaktiviteter, turisme, regionale udviklingsaktiviteter, internationale forhold m.v.
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Stk. 15. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa
arbejdsmarkedsomradet, herunder:

1) Hele beskeeftigelsesomradet og ydelser knyttet hertil efter geeldende lov

2) Integration pa arbejdsmarkedet

3) Erhvervsomradet i forhold til beskeeftigelsesomradet

4) Revalidering

5) Koordinering af den kommunale indsats med andre offentlige myndigheder og
arbejdsmarkedets parter m.fl.

6) Opgaver vedrgrende kommunens institutioner pa arbejdsmarkedsomradet og
private og selvejende institutioner, som kommunalbestyrelsen har indgaet
overenskomst med for at opfylde kommunens forpligtelser inden for udval-
gets omrade

7) Samarbejde med private og selvejende institutioner p& arbejdsmarkedsomra-
det og private og selvejende institutioner, som kommunalbestyrelsen har ind-
gaet overenskomst med for at opfylde kommunens forpligtelser inden for ud-
valgets omrade

Stk. 16. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen
om :

1) Udbygningsplaner, sektorplaner m.v. inden for de i stk. 15 naevnte fagomra-
der

2) Takster og afgifter inden for udvalgets omrade samt vedrgrende institutioner
og andre anlaeg under udvalgets omrade

3) Anleegsplaner

Stk. 16. Udvalget har det overordnede ansvar pa integrationsomradet.

Stk. 17. Udvalget har det overordnede ansvar for landdistriktsudvikling.

Stk. 18. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen
om interne og eksterne erhvervsudviklingsaktiviteter og —planlaegning. Udvalget va-
retager samarbejdet med erhvervslivet og arbejdsmarkedets organisationer og bran-
cheforeninger til fremme af erhvervsudviklingen.

Stk. 19. Udvalget varetager generelle opgaver vedrgrende den virksomhedsrettede
del af beskeeftigelsesindsatsen, herunder rammeaftaler og partnerskabsaftaler, samt
udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen pa klima- og
energiomradet.

Stk. 20. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen
om kommunens kasse- og regnskabsregulativ, jfr. styrelsesloven § 42, stk.7.

Stk. 21. Udvalget varetager den overordnede forvaltning af kommunens borgerser-
vicerelaterede opgaver.

Stk. 22. Udvalget kan forhandle med et stdende udvalg inden iveerkseettelsen af
foranstaltninger af vaesentlig betydning for det pagaeldende udvalg.

8 11. gkonomiudvalget fastseetter regler om:
1) Indberetninger fra den kommunale administration med henblik pa udvalgets
udgvelse af budget- og bevillingskontrol, jfr. 8 12.
2) 1 hvilket omfang kommunens veerdier skal forsikres.
3) Samordning af kommunens indkgbsfunktioner.

8 12. gkonomiudvalget fastseetter regler om og fgrer tilsyn med,
1) at forvaltningen af gkonomiske midler sker i overensstemmelse med kommu-
nalbestyrelsens beslutninger og i gvrigt pa forsvarlig made,
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2) at forvaltningen af kommunens kasser og kommunens regnskabsfgring er for-
svarlig,

3) at de pa arsbudgettet meddelte bevillinger og radighedsbelgb samt de ved
seerlig beslutning bevilgede belgb ikke overskrides uden kommunalbestyrel-
sens samtykke,

4) at kommunens arkivalier opbevares pa betryggende made, jfr. kapitel 2 i ar-
kivloven,

5) lgn- og anseettelsesforhold for personale i selvejende institutioner, jfr. styrel-
sesloven § 67, stk.1.

Kapitel V
De stdende udvalg

8§ 13. Bgrn- og Familieudvalget bestar af 7 medlemmer.
Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens undervis-
ningsmaessige, paedagogiske, sociale og sundhedsmaessige opgaver for bgrn og unge
(0-18 ar), herunder:
1) Dele af den arlige "Rammeaftale pa det sociale omrade, det al-
mene boligomrade og dele af specialundervisningen mellem re-
gionsradet og kommunalbestyrelsen"
2) Folkeskolen og SFO/fritidshjem
3) Daginstitutioner, herunder specialbgrnehaver og dagpleje for bgrn
samt pladsanvisning
4) Junior-, fritids- og ungdomsklubber
5) Frivilligt socialt arbejde inden for udvalgets omrade, herunder
midler i henhold til servicelovens § 18
6) Paedagogisk, psykologisk radgivning og familieradgivning
7) Specialskoler og specialundervisning for bgrn
8) Specialundervisning for voksne
9) Handicappede bgrn og unge u/18 ar
10) Sundhedspleje og sociale foranstaltninger for bgrn og unge
11) Ungdomsskole
12) SSP
13) Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og overgangen til og
samspillet med ungdomsuddannelserne
14) Forebyggende opgaver og integrationsindsatsen rettet mod bgrn
0g unge
15) Opgaver vedrgrende kommunens institutioner pa bgrne — og fa-
milieomradet og private og selvejende institutioner, som kommu-
nalbestyrelsen har indgdet overenskomst med for at opfylde
kommunens forpligtelser inden for udvalgets omrade
16) Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for ud-
valgets omrade
Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen
om:
1) Udbygningsplaner, sektorplaner m.v. inden for de i stk. 2 nsevnte fagomrader
i samarbejde med gkonomiudvalget, jf. 8 10, stk. 7
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2) Takster og afgifter inden for udvalgets omrade samt vedrgrende institutioner
og andre anleeg under udvalgets omrade
3) Anleegsplaner

§ 14. Kultur- og Fritidsudvalget bestar af 5 medlemmer.
Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens kulturelle og
fritidsmeaessige opgaver, herunder opgaver vedrgrende:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

Biblioteksvaesen

Drift af idreetshaller og —anlaeg

Forsamlingshuse

Musikskoler og andre musikaktiviteter

Teater- og biografforhold

Museumsforhold

Lokalhistoriske arkiver

Formidling af tilbud om udstillinger m.v. til bl.a. undervisnings- og oplys-
ningsvirksomhed

Barnekultur

Kulturaftaler med staten

Opgaver vedrgrende kommunens institutioner pa kultur — og fritidsomradet
og private og selvejende institutioner, som kommunalbestyrelsen har ind-
gaet overenskomst med for at opfylde kommunens forpligtelser inden for
udvalgets omrade

Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets om-
rade

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen

om:

1)
2)

3)

Udbygningsplaner, sektorplaner m.v. inden for de i stk. 2 neevnte fagomra-
der i samarbejde med gkonomiudvalget, jfr. 8 10, stk. 7

Takster og afgifter inden for udvalgets omrade samt vedrgrende institutio-
ner og andre anleeg under udvalgets omrade

Anleegsplaner

§ 15. Socialudvalget bestar af 5 medlemmer.
Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver in-
den for falgende omrader:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

Dele af den arlige "Rammeaftale pa det sociale omrade, det almene bolig-
omrade og dele af specialundervisningen mellem regionsradet og kommu-
nalbestyrelsen”

Voksenhandicap

Botilbud og boliger til psykisk udviklingshaeemmede

Hjeelpemidler og boligindretning

Ydelser efter servicelovens § 84 vedrgrende midlertidigt ophold til personer,
der ikke er eeldre og demente, men som i en periode har seerligt behov for
omsorg og pleje

Beskyttet beskaeftigelse

Sprogskole
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8) Ydelser efter kapitel 10 og 10a i lov om aktiv socialpolitik, der deekker hjeelp
i seerlige tilfeelde samt hjeelp til efterlevende

9) Ydelser efter integrationsloven, der deekker enkeltudgifter, sygebehandling,
seerlig hjeelp til bgrn og flytning

10) Psykiatri

11) Frivilligt socialt arbejde inden for udvalgets omrade, herunder midler i hen-
hold til servicelovens § 18

12) Veeresteder

13) Behandling for misbrug af alkohol og euforiserende stoffer

14) Opgaver vedrgrende kommunens sociale institutioner og private og selv-
ejende institutioner, som kommunalbestyrelsen har indgaet overenskomst
med for at opfylde kommunens forpligtelser inden for udvalgets omrade

15) Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets om-
rade

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen
om:
1) Udbygningsplaner, sektorplaner m.v. inden for de i stk. 2 nsevnte fagomrader
i samarbejde med gkonomiudvalget, jf. 8 10, stk. 7
2) Takster og afgifter inden for udvalgets omrade samt vedrgrende institutioner
og andre anleeg under udvalgets omrade
3) Anleegsplaner

§ 16. Teknik- og Miljgudvalget bestar af 5 medlemmer.
Stk. 2. Udvalget varetager under iagttagelse af dkonomiudvalgets koordinerende og
generelle retningslinier den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa plan-
omradet samt teknik-, bygge- og ejendomsomradet, herunder opgaver vedrgrende:

1) Kommuneplanleegning, lokalplanlaegning og arkitektur

2) Gader og veje

3) Trafik og parkering, herunder drift af den kollektive trafik

4) Grgnne omrader

5) Byggesagsbehandling

6) Byfornyelse

7) Administration af Boligreguleringsloven

8) Entreprengrvirksomheden Vej & Park

9) Kommunens drift, vedligeholdelse og renggring af kommunens ejendomme
Stk.3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa
omradet for natur og miljg, herunder opgaver vedrgrende:

1) Godkendelser og tilsyn

2) Grundvandsbeskyttelse

3) Jordforureningsloven

4) Tilslutningstilladelser og nedsivningstilladelser

5) Naturpleje og naturfredninger

6) Rastofindvinding

7) Skovrejsning

8) Vandlgbssyn, vandlgbsregulativer og vandlgbsgodkendelser
Stk.4. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa
omradet for affald og genbrug, herunder opgaver vedrgrende affaldsplanlaegning,
affaldsregulativer, etablering og drift af indsamlingsordninger.
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Stk.5. Udvalget varetager kommunens myndighedsopgaver pa forsyningsomraderne
vand, varme og spildevand, herunder opgaver vedrgrende varmeprojekter, varme-
planleegning og spildevandsplanlaegning. Beslutninger, der har veesentlig betydning
for veerdien af forsyningsselskaberne, skal foreleegges @konomiudvalget.

Stk.6. Udvalget varetager dialogen og samarbejdet med Landliggerudvalget.

Stk.7. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen

om:

1) Sektorplaner

2) Lokalplaner

3) Gebyrer, takster og afgifter indenfor udvalgets omrade
4) Plejeplaner

5) Trafikplaner

6) Byggemodningsopgaver samt

7) Anleegsopgaver indenfor vej- og stiomradet

§ 17. A£ldre- og Sundhedsudvalget bestar af 5 medlemmer.
Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa
eeldre- og sundheds- og forebyggelsesomradet, herunder opgaverne vedrgrende:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

/ldreomradet generelt, herunder hjemmehjaelp, hjemmesygepleje
/Eldrecentre, dagcentre, pleje- og sldreboliger

De arlige aftaler med regionsradet pa sundheds- og forebyggelsesomradet
Treening og genoptraening i henhold til serviceloven og sundhedsloven
Forebyggelse og sundhedsfremme herunder tilbud om forebyggende hjem-
mebesgg for eeldre over 75 ar

Frivilligt socialt arbejde inden for udvalgets omrade, herunder midler i hen-
hold til servicelovens § 18

Ydelser efter servicelovens § 84 vedrgrende midlertidigt ophold til eeldre og
demente

Sociale, aldersbestemte pensioner, herunder tilleeg og helbredstilleeg
Forebyggelse af misbrug af alkohol, tobak og euforiserende stoffer
Tandpleje — omsorgs- og specialtandpleje samt bgrnetandpleje

Kost og erneering

Madordning til seldre

Opgaver vedrgrende kommunens sociale institutioner og private og selvejen-
de institutioner, som kommunalbestyrelsen har indgéet overenskomst med
for at opfylde kommunens forpligtelser inden for udvalgets omrade
Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets om-
rade.

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen

om

1) Udbygningsplaner, sektorplaner m.v. inden for de i stk. 2 naevnte fagomréader

i samarbejde med gkonomiudvalget, jf. § 10, stk. 7

2) Takster og afgifter inden for udvalgets omrade samt vedrgrende institutioner

og andre anlaeg under udvalgets omrade

3) Anleegsplaner
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§ 18. Kommunalbestyrelsen har nedsat et Folkeoplysningsudvalg, der bestar af 13
medlemmer, som udpeges efter hvert kommunalvalg af kommunalbestyrelsen, jfr.
"Vedteegt for Folkeoplysningsudvalget i Kalundborg Kommune" af 16.november
2006.

Stk.2. Folkeoplysningsudvalgets kompetencer og pligter er beskrevet i folkeoplys-
ningsloven.

Kapitel VI

Vederlag m.v.

8 19. 1. viceborgmester oppebeerer et vederlag, som udggr 10 pct. af borgmeste-
rens vederlag.

8 20. Formanden for ZAldre- og Sundhedsudvalget oppebeerer et vederlag, som ud-
gor 25 pct. af borgmesterens vederlag.

Stk. 2. Formanden for Socialudvalget oppebeaerer et vederlag, som udggr 25 pct. af
borgmesterens vederlag.

Stk. 3. Formanden for Bgrn- og Familieudvalget oppebeerer et vederlag, som udggr
25 pct. af borgmesterens vederlag.

Stk. 4. Formanden for Kultur- og Fritidsudvalget oppebeerer et vederlag, som udgar
25 pct. af borgmesterens vederlag.

Stk. 5. Formanden for Teknik- og Miljgudvalget oppebeerer et vederlag, som udgar
25 pct. af borgmesterens vederlag.

Stk.6. Formanden for Folkeoplysningsudvalget oppebeerer et vederlag, som udggr 5
pct. af borgmesterens vederlag.

Stk. 7. Formanden for Bgrn- og Ungeudvalget oppebeerer et vederlag, som udger 10
pct. af borgmesterens vederlag.

Stk. 8. Den i stk. 1-7 naevnte vederlaeggelse opharer, nar formanden pa grund af
forfald i en uafbrudt periode pa 3 maneder har veeret forhindret i at varetage for-
mandshvervet. Ved fraveer p& grund af sygdom, graviditet, barsel og adoption, hvor
stedfortraeder af denne grund er indkaldt er der dog ret til vederlag i indtil 9 mane-
der.

§ 21. Nar et medlem af et stdende udvalg m.v. pa grund af formandens sygdom,
ferie eller fravaer af anden arsag af udvalget er konstitueret som formand i en perio-
de pa mindst 2 uger, oppebaerer vedkommende i funktionsperioden vederlag efter
samme regler som formanden jf. § 20, stk. 1-7.

Stk. 2. Funktionsvederlag kan hgjst oppebzeres i en uafbrudt periode pa 3 maneder.
Ved fravaer pa grund af sygdom, graviditet, barsel og adoption, hvor stedfortraeder af
denne grund er indkaldt er der dog ret til vederlag i indtil 9 maneder.
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Kapitel VII

Andringer i vedteegten

8§ 22. Denne vedteegt treeder i kraft den 1. januar 2010.

Stk. 2. Forslag til eendringer i vedtaegten skal undergives to behandlinger i kommu-
nalbestyrelsen med mindst 6 dages mellemrum. Vedtagne eendringer skal indsendes
til Statsforvaltningen Sjeelland.

Saledes vedtaget p4 kommunalbestyrelsens mgder den 10. december 2009 og den
16. december 2009.

Kommunalbestyrelsen

Kaj Buch Jensen / Henrik Damm
Borgmester Kommunaldirektar
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