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Retningslinier for anvendelse af seniorpulje
Hjemmel:

Anvendelsen af seniorpuljen tager udgangspunkt i "rammeaftale om seniorpolitik" mellem KTO, KL og Amtsrådsforeningen af 10. november 2005.

Formål:

Formålet med "seniorpuljen" er at fastholde ældre medarbejdere, der har til hensigt at gå på pension/efterløn.

Hvem er omfattet:

Alle medarbejdere, der er ansat i Kalundborg kommune er omfattet af aftalen. 

Såfremt direktører, chefer/institutionsledere og andre ledere (niveau 1, 2, og 3) efter forhandling, opnår tilsvarende vilkår, som beskrevet i nærværende retningslinier, finansieres disse ikke af seniorpuljen.

Puljens størrelse:

Kommunalbestyrelsen beslutter årligt i forbindelse med vedtagelsen af det kommunale budget seniorpuljens størrelse. Alle omkostninger i forbindelse med aftaler, indgået som følge af disse retningslinier, dækkes indenfor dette beløb.

Puljens anvendelse:

Nedsættelse af arbejdstiden og fastholdelse af pensionsindbetaling.

Ansatte på 55 år og derover, der har til hensigt at gå på pension/efterløn, kan i stedet tilbydes nedsættelse af arbejdstiden med opretholdelse af fuld pension, såfremt forholdene på arbejdsstedet tillader det.

Nedgangen i arbejdsløn betales af den ansatte. Den sparede lønsum indgår herefter i partnerskabsaftaleholderens budget efter de regler, der gælder herom. Nedgangen i indbetalinger til pensionsordningen, som er gældende for den pågældende medarbejder, betales af seniorpuljen.

Der kan tidligst søges om dækning fra puljen med virkning fra den ansatte er fyldt 55 år. Der kan længst dækkes til der udbetales alderspension eller ved fratræden.

Udbetalingerne fra puljen sker ved overførsel til den ansattes partnerskabsholders lønbudgetkonto, således at den fulde betaling sker fra de ordinære budgetkonti gældende for området. Herved indgår puljedækning i institutionens budget, og dermed også f.eks. beregninger af brugerbetalinger.

Ansøgning fremsendes af medarbejderen med påtegning af egen chef til "Personale". 

Ansøgning om dækning af pensionsindbetalinger fra puljen, skal fremsendes inden der foretages nedsættelse af arbejdstiden.

Medarbejdere, der har været på nedsat tid og som ønsker at gå yderligere ned i arbejdstid, kan få dækning svarende til den yderligere nedsættelse af arbejdstiden.

Såvel overenskomstansatte som tjenestemænd er omfattet af aftalen.

Indgåede aftaler fremsendes til underskrift i den pågældende medarbejders faglige organisation.

Evaluering:

Retningslinierne for anvendelse af seniorpuljen evalueres hvert år i maj måned.

Godkendt på økonomiudvalgets møde den 21. maj 2008.
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