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Multimedieskat - Administrationsgrundlag

1. januar 2010 indføres en beskatning af multimedier, som arbejdsgiveren stiller til rådighed for privat brug. Regeringen vedtog multimediebeskatningen som led i den samlede skattepakke.

Multimedieskatten betyder, at man bliver beskattet samlet af mobiltelefon/PDA, pc og internetforbindelse således, at man skal beskattes af 3.000 kr. pr. år (250 kr. pr. måned), hvis man får stillet én eller flere goder til rådighed, som kan bruges privat.

Multimedieskatten er pr. person. Hvis ens ægtefælle/samlever også har disse goder til rådighed for privat brug, vil begge skulle beskattes af 3.000 kr. pr. år. Der er ikke mulighed for modregning af husstandens egne teleudgifter.

Hvem er omfattet

Multimedieskatten gælder for alle personer, der får stillet goder til rådighed som led i ansættelsesforhold.

Hvad er omfattet 

Mobiltelefoner/PDA, PC'ere og bredbåndsopkoblinger.

I nedenstående skemaer finder du en uddybning af hvem og hvad der er omfattet og i hvilke situationer Multimedieskatten gælder:

	Mobiltelefoner
	Uddybning

	Hovedreglen er, at mobiltelefoner, som arbejdsgiver har stillet til rådighed til medarbejdere, vil blive multimediebeskattet, når medarbejderen har mulighed for at anvende arbejdsmobilen privat.
	Privat brug

Ved privat brug forstås opkald til for eksempel tandlæge, læge, osv. og opkald til daginstitutioner og til familie om, at man er forsinket. Gælder også brug af SMS og nettjenester. Dog må der gerne modtages private opkald.



	Mobiltelefonen anvendes kun arbejdsmæssigt


	Medarbejderen bliver ikke multimediebeskattet, hvis arbejdsmobilen kun anvendes arbejdsmæssigt.  Der er dog visse betingelser, der skal overholdes: 

· Der skal foreligge en tro- og loveerklæring (blanket 2) på, at medarbejderen kun anvender mobilen arbejdsmæssigt. 

· Det skal være nødvendigt, at medarbejderen har en arbejdsmobil for at kunne udføre sit arbejde, f.eks. at det er nødvendigt for Chefen at kunne ringe til medarbejderen uden for normal arbejdstid. Der skal være en beskrivelse, i tro- og loveerklæringen af, hvorfor det er nødvendigt for medarbejderen at have denne arbejdsmobil for at kunne udføre arbejdet.
Det kan for eksempel være nødvendigt, at man fra arbejdspladsen kan få fat i en medarbejder udenfor arbejdstid - ved akutte særlige lejligheder - f.eks. sygdom eller IT-nedbrud. 

Herudover skal Chefen kontrollere, at der ikke foretages private opkald på arbejdsmobilen. 

Blot ét privat opkald vil medføre, at medarbejderen bliver multimediebeskattet.

	Mobiltelefonen anvendes kun på arbejdspladsen og tages aldrig med hjem
	Hvis mobiltelefonen kun anvendes på arbejdspladsen og ALDRIG tages med hjem, så vil medarbejderen ikke blive multimediebeskattet, hvis følgende betingelse er overholdt:

· Der skal foreligge en tro- og loveerklæring (blanket 1) på, at den kun anvendes arbejdsmæssigt og 

· at arbejdsmobilen aldrig tages med hjem, men efterlades i et skab eller skuffe og 

· Chefen kontrollerer, at den ikke tages med hjem og

· Chefen kontrollerer, at der ikke foretages private opkald. 

Blot ét privat opkald eller blot én gang medarbejderen tager mobilen med hjem, vil det medføre, at medarbejderen bliver multimediebeskattet. 

	Arbejdspladser, hvor der kun anvendes mobiltelefoner


	Hvis man arbejder et sted, hvor der ikke findes fastnettelefoner, men kun mobiltelefoner, må der gerne ske private opkald på arbejdsmobilen i samme omfang, som man gør på en fastnettelefon, uden at medarbejderen bliver multimediebeskattet.

· Her skal ligeledes foreligge en tro- og loveerklæring (blanket 2) på, at arbejdsmobilen ikke må tages med hjem og arbejdsgiver kontrollere dette, og det skal fremgå, at da der ikke forefindes fastnettelefoner på arbejdspladsen, må arbejdsmobilen anvendes til private opkald, i samme omfang som en fastnettelefon anvendes.


Men er der blot én fastnettelefon på arbejdspladsen, så vil det ikke være muligt at anvende arbejdsmobilen til private opkald og blot ét privat opkald vil så medføre, at medarbejderen multimediebeskattes.

	Institutionsmobiler


	Flere daginstitutioner, skoler og andre institutioner har flere mobiltelefoner, som ikke anvendes af en medarbejder, men af flere.

For eksempel anvendes mobilen, når institutionen er på tur/skovtur/lejrskole mv. 

I sådanne situationer skal følgende betingelser opfyldes for at undgå, at medarbejderne bliver multimediebeskattet:

· Mobiltelefonen må kun anvendes på arbejdspladsen og ALDRIG tages med hjem. 

· Alle medarbejderne skal udfylde en tro- og loveerklæring (blanket 2) på, at mobilen kun anvendes arbejdsmæssigt og 

· at arbejdsmobilen aldrig tages med hjem, men efterlades i et skab eller skuffe på arbejdspladsen og 

· Chefen kontrollerer, at den ikke tages med hjem og

· Chefen kontrollerer, at der ikke foretages private opkald. 

Blot ét privat opkald eller blot én gang medarbejderen tager mobilen med hjem, vil det medføre, at medarbejderen bliver multimediebeskattet. 

	Vagthavendes mobiltelefoner vil ikke blive multimediebeskattet.


	En arbejdsmobil der således tages med hjem pga. tilkaldevagt, vil ikke udløse multimedie-beskatning, hvis følgende betingelser er opfyldt:

· Der skal foreligge en tro- og loveerklæring (blanket 2) på, at den kun anvendes arbejdsmæssigt og 

· den er nødvendig pga. tilkaldevagt og 

· Chefen kontrollerer, at der ikke foretages private opkald. 

· Der skal foreligge en regulær vagtplan. 

Blot ét privat opkald vil medføre, at medarbejderen bliver multimediebeskattet. 

Man kan ikke have en personlig vagttelefon. Man kan ikke have vagt altid. Det vil måske kunne lade sig gøre at have 2-3 vagttelefoner pr. institution/enhed, af hensyn til bagvagt og afløsning dagen efter, sådan at forstå, at vagthavende ikke skal ind på arbejde dagen efter sin vagt for at overlade vagttelefonen til næste vagthavende. Det skal fremgå af tro- og loveerklæringen, at det forholder sig sådan.


	SoSu-personalets PDA’er
	Uddybning

	SoSu-personalets PDA’er anses som mobiltelefoner, da hovedfunktionen er telefoni og evt. kalender- og tidsregistreringsfunktion. SoSu-personalet vil ikke blive multimediebeskattet, hvis PDA’en kun anvendes arbejdsmæssigt.


	Der er dog visse betingelser, der skal overholdes:

Der skal foreligge en tro- og loveerklæring på, at medarbejderen kun anvender mobilen arbejdsmæssigt. 

· Det skal være nødvendigt, at medarbejderen har en arbejdsmobil for at kunne udføre sit arbejde, f.eks. at det er nødvendigt for Chefen at kunne ringe til medarbejderen uden for normal arbejdstid. Der skal være en beskrivelse, i tro- og loveerklæringen (blanket 2), af hvorfor det er nødvendigt for medarbejderen at have denne arbejdsmobil for at kunne udføre arbejdet.

· Det kan for eksempel være nødvendigt, at man i SoSu-teamet kan få kontakt med hinanden i akutte situationer, kontakt til læge m.fl.

· Herudover skal Chefen kontrollere, at der ikke foretages private opkald på arbejdsmobilen. 

Blot ét privat opkald vil medføre, at medarbejderen bliver multimediebeskattet.

SoSu-personale med PDA’er kan således ikke længere foretage enkeltstående private opkald fra deres PDA’er, uden at blive multimediebeskattet.


	BlackBerry


	Medarbejder med en BlackBerry vil altid blive multimediebeskattet




	Multimediebeskatning af PDA/Mobiltelefon


	Du skriver, som medarbejder, under på, at du har fået udlånt multimedie, samt at du er orienteret om, at der sker en multimediebeskatning.

Er det en PDA/mobiltelefon, du har fået stillet til rådighed, må du anvende den til privat benyttelse i normalt omfang.  




	PC’er 
	Uddybning

	Stationære pc’ere

Medarbejdere, der har stationære pc’er i hjemmet vil altid blive multimediebeskattet.
	Der er en formodning for, at man har den stationære pc til rådighed for privat anvendelse.

Det påhviler medarbejderen at bevise, at man ikke har rådigheden over den til privat anvendelse. Når der er tale om en pc, er det meget vanskeligt at bevise.



	Bærbare pc’ere

Medarbejdere, der har bærbare pc’er, som tages med hjem, vil altid blive multimediebeskattet.
	Der er en formodning for, at man har den bærbare pc til rådighed for privat anvendelse.

Det påhviler medarbejderen at bevise, at man ikke har rådigheden over den til privat anvendelse. Når der er tale om en pc, er det meget vanskeligt at bevise.



	Bærbare pc’ere

Medarbejdere, der har bærbare pc’er, der forbliver på arbejdspladsen og som ALDRIG tages med hjem, vil ikke blive multimediebeskattet hvis følgende betingelser er opfyldt:


	Følgende betingelser skal være opfyldt:

· Der skal foreligge en tro- og loveerklæring på, at den bærbare pc ikke må tages med hjem

· Chefen skal kontrollere, at den bærbare pc ikke tages med hjem. Kontrollen kan enten være daglig eller nogle dage om ugen, hvor Chefen tjekker, at de bærbare pc’er er på arbejdspladsen.
· Hvis medarbejderen har været til møde og har haft den bærbare pc’er med, så må medarbejdere godt tage den med hjem, hvis det er besværligt at aflevere computeren på arbejdspladsen, uden at medarbejderen bliver multimediebeskattet. Dette må ikke være en dagligdags hændelse, da det i så fald vil udløse multimediebeskatning.

	Sundhedsplejersker,

Sygeplejersker (visitatorer)

Sundhedsplejersker, der har deres bærbare pc’er med rundt på hjemmebesøgene, fordi de kører ud fra eget hjem og derfor har den bærbare pc med hjem hver dag, bliver multimediebeskattet.
	Der er en formodning for, at man har den bærbare pc til rådighed for privat anvendelse.

Det påhviler medarbejderen at bevise, at man ikke har rådigheden over den til privat anvendelse. Når der er tale om en pc, er det meget vanskeligt at bevise.



	Sundhedsplejersker, 

Sygeplejersker (visitatorer)

der har bærbare pc’er, der ikke tages med hjem i sundhedsplejerskens eget hjem, vil ikke blive multimediebeskattet hvis følgende betingelser er opfyldt:


	Betingelser der skal være opfyldt:

· Der skal foreligge en tro- og loveerklæring (blanket 1) på, at den bærbare pc ikke må tages med hjem

· Chefen skal kontrollere, at den bærbare pc ikke tages med hjem. Kontrollen kan enten være daglig eller nogle dage om ugen, hvor chefen tjekker, at de bærbare pc’er er på arbejdspladsen.
Men tages den bærbare pc med hjem i sundhedsplejerskens eget hjem, så vil sundhedsplejersken blive multimediebeskattet.



	Skolelærere
Den eneste personalegruppe, der er undtaget fra at blive multimediebeskattet, når de i ny og næ (lejlighedsvist) tager en bærbar pc med hjem, når der er et arbejdsmæssigt behov, er skolelærerne.


	Der må ikke være en bærbar pc til rådighed for (næsten) samtlige lærere, i så fald vil det udløse multimedieskat. 

For eksempel hvis der er 12 ansatte lærere og 10 bærbare pc’er vil det udløse multimediebeskatning, da der ikke kan være tale om, at lærerne kun tager en bærbar pc med hjem i ny og næ. Hvis der derimod, i eksemplet, kun er 3-5 bærbare pc’er til rådighed, så vil det ikke udløse multimedieskat. 

Følgende betingelser skal være opfyldt:

· Der skal foreligge en tro- og loveerklæring (blanket 3) på, at den bærbare pc kun lånes med hjem i ny og næ og

· at den kun anvendes til forberedelse af undervisning.

· Chefen skal kontrollere, at den bærbare pc kun lånes med hjem i ny og næ




	Netopkoblinger / datalinier til hjemmearbejdspladser betalt af kommunen
	Uddybning

	Hjemmearbejdspladser, hvor Kalundborg Kommune betaler for pc vil altid udløse multimedieskat.


	Der er ingen mulighed for at undgå multimediebeskatning på bredbåndsforbindelser. 


	Token
	Uddybning

	Token-løsningen er ikke omfattet af multimedieskat.


	Medarbejderen anvender sit eget private internet og pc til opkobling via logon.kalundborg.dk


	Chefens opgave i forbindelse med registrering og kontrol
	Chefen skal…

	Som det fremgår af ovenstående, vil der være en omfattende kontrolfunktion, som hviler på Chefen.
	· vurdere nødvendigheden af, at medarbejderen har et multimedie stillet til rådighed.

· sørge for, at tro- og loveerklæringer for anvendelsen af multimediet foreligger.

· kontrollere at tro- og loveerklæringen overholdes.

· sørge for at LØN får meddelelse om, at en medarbejder skal multimediebeskattes.


Registrering af medarbejdere, der har et multimedie

Det første der skal ske i denne proces, er at få registreret hvem af medarbejderne, der har et multimedie.

Denne registrering skal være i orden, da den er hele grundlaget for en korrekt indberetning til SKAT.

Arbejdsgiver har oplysningspligten og indeholdelsespligten i relation til multimedieskatten, hvilket medfører, at manglende beskatning og indeholdelse af A-skat og AM-bidrag er bødesanktioneret. 

Hvilke medarbejdere er berørt af multimedieskat

Det næste skridt i processen er at få fundet frem til hvilke medarbejdere, der skal indeholdes multimedieskat for og få udfyldt blanketten til LØN.

Dette vil også være tilfældet, hvis medarbejderen anvender multimediet til private opkald eller bringer den bærbare pc med sig hjem, selv om tro- og loveerklæringen klart og tydeligt foreskriver, at det ikke er tilladt.

Chefen skal sørge for, at LØN får meddelelse om, at medarbejderen skal multimediebeskattes, både for nyansatte og dem der under ansættelsen får stillet et multimedie til rådighed, som de skal beskattes af..

Husk ved løbende ændringer at indberette på blanketten ”Ændringer til LØN”.

Det er chefens opgave at finde ud af, om det er nødvendigt for medarbejderen at have dette multimedie for at medarbejderen kan udfylde sit arbejde. Hvis det er nødvendigt af hensyn til udførelse af arbejdet, vil der ikke ske en multimediebeskatning. Dette omfatter kun mobiltelefoner. 

Bærbare pc’er, som tages med hjem, vil altid skulle multimediebeskattes, medmindre man er skolelærer og derfor må tage en bærbar pc med hjem i ny og næ.

Tro- og loveerklæringer

Du skal sammen med medarbejderen udfylde en tro- og loveerklæring om anvendelse af det udleverede multimedie.

Kontrolfunktion
Det sidste skridt er, at få indført en kontrolfunktion, der kører kontinuerligt. Det vil sige, kontrol af at arbejdsmobiler ikke anvendes til private opkald, at arbejdsmobilen og den bærbare pc ikke tages med hjem, hvis de skal forblive på arbejdspladsen.

SKAT har meddelt, at de har multimedieskatten og personalegoder som indsatsområder og dermed kan SKAT komme på uanmeldt besøg på arbejdspladsen og bede om tro- og loveerklæringer og bede om oplysninger om hvordan cforetager kontrollen.

Hvis telefonnummeret ser ud til ikke at være arbejdsmæssigt, må medarbejderen redegøre for hvem nummeret tilhører. 

Retningslinier for kontrol

Chefen skal kontrollere én gang årligt, ved en stikprøvekontrol, hvor hver 5. medarbejder kontrolleres, at arbejdsmobilen kun er anvendt til arbejdsmæssigt brug.

Chefen skal kontrollere én gang om måneden ved en stikprøvekontrol, hvor hver 5. medarbejder kontrolleres, at arbejdsmobilen/den bærbare pc’er befinder sig på arbejdspladsen, hvis dette er aftalen.
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