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Høringssvar vedrørende: Specialundervisningsanalysen.

Med baggrund i høringsmaterialet udsendt vedrørende Specialundervisningsanalysen ”Den rummelige folkeskole”, fremsender Kalundborg Lærerkreds høringssvar:

Indledning

Som udgangspunkt er Danmarks Lærerforening altid medvirkende til tiltag, der forbedrer vilkårene  for at udføre så god og kvalificeret undervisning som overhovedet muligt. 

Danmarks Lærerforening ser derfor ovennævnte analyse som et forsøg på at forbedre den eksisterende specialundervisning, og sikre den optimale undervisning i både almenskolen og specialundervisningen.

Danmarks Lærerforening støtter også op om, at der skal ske en øget inklusion i almenskolen med henblik på, at færre elever ekskluderes til specialtilbud for at sikre kontakten til det nære sociale netværk mv. – men med den forudsætning, at alle elever får den undervisning, de har behov for, og får udnyttet deres læringspotentiale optimalt.

For at man kan tale om en vellykket inklusion må følgende kriterier efter DLF’s opfattelse være opfyldt: eleven er til stede i almenundervisningen, deltager aktivt, oplever at have en værdi for klassens fællesskab og har et højt læringsudbytte af læringsprocesserne.

Inklusion må ikke blive et spørgsmål om at spare penge. Hvis inklusionen skal lykkes og blive til gavn for eleverne, kræver det investeringer i efteruddannelse, så lærerne kan give alle børn udfordringer, der passer til deres behov, samt en styrkelse af almenundervisningen. En forceret inklusionsproces, hvor man ikke har sikret sig at ranmmevilkårene er i orden, vil få alvorlige konsekvenser for såvel elever som for arbejdsmiljøet.
Hvis man beholder elever med særlige behov i klasserne, UDEN at sikre at forudsætningerne er til stede, VIL det gå ud over klassekammerater, lærere og ikke mindst eleven selv.

LP- Modellen

I høringsmaterialet lægges der op til at LP- metoden skal indføres på alle skoler i kommunen. I denne forbindelse skal Kalundborg Lærerkreds henlede opmærksomheden på, at LP er en metode og ikke en løsningsmodel. LP anvendes i samarbejdet lærere imellem, til at skabe klarhed og overblik over enkelte elevers vanskeligheder. LP giver ikke den specialpædagogiske viden og erfaring, der i arbejdet med børn med særlige behov er fundamental.

Dette opnås kun gennem efteruddannelse og vidensdeling med specialister inden for det specialpædagogiske område.

LP- metoden er kun en lille del af den samlede løsningsmodel for vellykket inklusion i folkeskolen.

Økonomi
I høringsmaterialet lægges der op til, at de enkelte skoler/partnerskabsholdere tildeles en sum penge til at løse inklusionsopgaven. Hvordan sikrer Kalundborg kommune, at de tildelte penge rent faktisk går til inklusion og ikke til andre opgaver?

Hvordan vil Kalundborg Kommune sikre, at de udlagte ressourcer svare til det faktiske behov, så den enkelte elev får det rette undervisningstilbud?
Kalundborg Lærerkreds har noteret sig, at der i budget 2012 er vedtaget en besparelse på 1. million allerede i 2012 – vel at mærke ud over den allerede vedtagne besparelse på området på 3,5 million. Al erfaring viser, vellykket inklusion kræver en investering i opstarten og at besparelsen på øget  inklusion tidligst ses efter 3 – 5 år. Det er derfor bekymrende, at der netop i det kommende budget foretages en yderligere besparelse, som signalerer, at inklusionen er et politisk spareprojekt
Arbejdsmiljø
Inklusionsopgaven er en stor og omfattende opgave for den enkelte lærer. I en i forvejen presset hverdag med mange elever i klasserne, vil inklusionen af elever med særlige behov, påvirke den enkelte lærers arbejdsmiljø betragteligt. 
Har Kalundborg kommune gjort sig overvejelser om, eller erfaringsudvekslet med andre kommuner der arbejder med inklusion, hvordan det sikres, at lærernes arbejdsmiljø ikke bliver yderligere belastet? 
I denne forbindelse vil Kalundborg Lærerkreds henlede opmærksomheden på Lolland kommunes inklusionsprojekt. I forbindelse med kommunesammenlægningen i 2007 påbegyndte man også et projekt vedrørende inklusion. Efter et stykke tid, uden den store succes, bad man Danmarks evalueringsinstitut (EVA) om at evaluere projektet. EVA `s konklusion var følgende: 

· Skab klarhed om de faglige og pædagogiske begrundelser for inklusion. 

· Styrk lærernes faglige indsigt i specialpædagogik, og dan mere homogene grupper af integrerede elever

· Skab klarhed om visitationsprocessen

· Styrk kommunikation og dialog om inklusion

· Fortæl lærerne, hvordan inklusionen skal hænge sammen med de øvrige mål for skolevæsenet.
Kalundborg Lærerkreds anbefaler på det kraftigste Kalundborg kommune til at forholde sig til den viden om inklusion der allerede forefindes andre steder i landet. Inklusionen kan ikke gennemføres, uden at projektet er gennemarbejdet i lærergruppen – ligesom EVA påpeger, at lysten til at inkludere en bredere kreds af elever hænger tæt sammen med følelsen af at have redskaberne til at løfte opgaven. Implementeringen skal ske nedefra – det vil skabe ro, og på den lange bane spare tid.
Kvalitetssikring
Hvis inklusion skal lykkes, er det en forudsætning, at der er tilstrækkelig kvalitet i både den inkluderende indsats og specialundervisningen. Dette forudsætter at hver skole har et specialundervisningscenter/ kompetencecenter, hvor der er ressourcepersoner inden for det specialpædagogiske område, som har et tæt samarbejde med PPR og specialinstitutioner.

Denne kvalitetssikring er også en forudsætning for at arbejdsmiljøet ikke bliver påvirket i negativ retning, samt en opkvalificering af arbejdet med LP -metoden.

Ligeledes er det afgørende at den forbyggende indsats, især i indskolingen, er forudsætningen for vellykket inklusion senere i skoleforløbet.

Lærerrollen
I forbindelse med inklusion af elever med særlige behov bliver der yderligere fokus på vigtigheden af højt fagligt kvalificerede lærere. Lærere er de eneste fag personer der både har de fagdidaktiske kompetencer (Indhold, mål, tilrettelæggelse), relationskompetencer samt evnen til at lede klassen. Denne funktion er der ingen øvrige faggrupper der besidder ifølge Dansk Clearingshouse for uddannelsesforskning, DPU Aarhus Universitet. 

Målsætningen i Kalundborg kommune om at inkludere flere elever i almenskolen er rigtig, men det er med den forudsætning, at alle elever får den undervisning, de har behov for, og får udnyttet deres læringspotentiale optimalt.

De øgede krav, som inklusion stiller til lærerens kvalifikationer skal sikres, for at inklusionen lykkes. Vi ved fra forskningen, at den samlede undervisningsopgave, varetages bedst af uddannede lærere, der udover læreruddannelsen har kendskab til, og efteruddannelse i specialpædagogik.

Andre faggrupper, pædagoger, socialrådgivere, mv. kan være en hjælp for lærerne, men det er kun læreren der kan sikre, at alle elever i den almene/inkluderende skole får den rette undervisning.

Som nævnt i starten er Danmarks Lærerforening også af den opfattelse, at flere børn kan inkluderes i almenundervisningen, men de rette vilkår skal være til stede – og med den vinkel tager Kalund-borg Lærerkreds gerne ansvar og deltager i det videre arbejde med inklusionsprocessen.

Med venlig hilsen

Jens Linneboe, kredsstyrelsesmedlem

Karen Sørensen, kredsformand
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