ool KOMMUNE

REFERAT

DATO: 14. januar 2011
STED: HR & Personale

DELTAGERE: Kalundborg Kommune:
Personalechef Hanne Damsgaard
Skoleleder Vagn Engell
Administrativ leder Karin Hgjbjerg
Personalekonsulent Birgitte Wennerberg
Personalekonsulent Jonna Christensen

Kalundborg Leererkreds:

Formand Karen Sgrensen
Naestformand Henriette Eriksen
Kredsstyrelsesmedlem Anita Rathje

EMNE: Mgde vedr. Specialcenter Sigrid Undset overgang til den feelles
kommunale forhdndsaftale for laerere og bgrnehaveklasseledere
ved Kalundborg Kommune.

Den samlede sum — Ny Lgn pr. 1. april 2010 - til forhandling for laerere m.fl.
ansat pa Specialcenter Sigrid Undset udggr 249.000,00 kr.

Den 14. juni 2010 har Kalundborg Kommune opsagt den nuvaerende for-
handsaftale for Sigrid Undset “Ignaftale for lserere og bgrnehaveklasseledere
uden ledelsesbefgjelser mellem Sigrid Undsetskolen/Vestsjeellands Amt og
Vestsjeellands Leererkreds”

Nuvaerende forhandsaftale er sdledes opsagt pr. den 31. marts 2011.

Den 14. juni 2010 har Kalundborg Kommune og Kalundborg Laererkreds for-
handlet og opndet enighed om, at der ydes tillaeg for:

- Skiftende arbejdssteder

- Kompensation for manglende undervisnings- og specialundervisningstil-
leeg til TR

- Funktionstillaeg til SIR

med samme begrundelse og samme belgbsstgrrelse som i forhandsaftale

for laerere og bgrnehaveklasseledere ved Kalundborg Kommune - (forbrug

af puljen kr. 39.427,00)

Det resterende belgb af den samlede sum pa kr. 249.000,00 udggr herefter
kr. 209. 573 00 og blev udmgntet som et midlertidigt fastholdelsestlllaeg til
laerere pa Specialcenter Sigrid Undset som bortfalder nar ny forhandsaftale
treeder i kraft.



Der har efterfglgende fundet forhandlinger sted med henblik pa at Special-
center Sigrid Undset skal overga til den feelles kommunale forhdndsaftale for
lserere og bgrnehaveklasseleder ved Kalundborg Kommune.

Udgiften vedr. overgangen for lzererne er beregnet til kr. 86.515,00.

Endvidere er der opndet enighed om, at yde tjenestemaend et harmonise-
ringstilleeg svarende til forskellen mellem trin 43 og trin 44, under henvisning
til den aftale der blev indgdet ved forhandling af den faelles kommunale for-
handsaftale, hvor der blev opndet enighed om, at alle tjenestemaend ydes et
harmoniseringstilleeg op til trin 44 (forbrug af puljen kr. 69.023,00)

Beregning af restbelgb:

Oprindelig pulje: kr. 249.000,00
Aftalte tilleeg:  kr. 39.427,00
Implementering kr. 86.515,00
Tilleeg til tj.m.  kr. 69.023,00 (incl. 9.860,00 vedr. én statstjenestemand)

Restpulje: kr. 54.035,00

Spgrgsmalet vedrgrende bevarelse af lokale Ignmidler indenfor laereromradet
blev drgftet.

Der blev opnaet enighed om, at der én gang for alle er afregnet for tilbage-
lgbsmidler, saledes at der |kke fremover skal foretages opggrelse over tilba-
gelgbsmidler. Belgbet til fuld og endelig afregning blev fastsat til kr.
53.000,00.

Restbelgb udggr sdledes (54.035,- + 53.000.-) i alt kr. 107.035,00 som an-
vendes til skoleomradet generelt.

Kalundborg Laererkreds foreslog at anvende restbelgbet til fastholdelse af se-
niorer, eller at yde et tilleg til uddannede laerere med 8 - 12 ars joberfaring.
Kalundborg Kommune gnsker at inddrage Bo Sgndergaard og Lene Jeppesen
i forhold til forhandling af den generelle forhdndsaftale.

Der blev opndet enighed om, at begge parter vil undersgge yderligere forslag
til anvendelse af belgbet.

Kalundborg Leererkreds undersgger endvidere om tidsbegraensede ansatte

(vikarer) belaster puljen.
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