
Specialcenter Sigrid Undset  

Arbejdstidsaftale for skoleåret 2009/2010
Akkorder samt principper for beregning m.v.

Arbejdsplanerne tager udgangspunkt i en nettoarbejdsnorm på 1680 timer/lærer.

Herfra skal trækkes den 6. ferieuge ( 5 dage a’  6,8 timer ) = 34 timer. Den 6. ferieuge kan evt. udbetales.
Undervisning. Det tilstræbes at en lærer ved Specialcenter Sigrid Undset har 680 undervisningstimer.
Emneugen udgør i folkeskoleafsnittet 5 klasselærerdage. Det betyder at der for lærere på B-trinnet medgår 22 lektioner, på M-trinnet 26 lektioner, og for U -trin 28 lektioner. V-skolen aftaler indbyrdes lektionstallet i emneuger. 
Manglende undervisning på den lange kursusdag modregnes med ekstra undervisning på udflugtsdagen.  
Der aftales følgende pr. elev læreren har klasselærerfunktion for:
24 timer

Alm. klasselærerfunktion 


20 timer

Et hjemmebesøg                       

  2 timer  A 
Skole/hjemsamtale


1,5  time   A 
I alt



23,5 timer    
· Til hver elev i klassen man ikke er klasselærer for er knyttet  2 timer, som lærerne i teamet fordeler efter behov. Dog 4 timer for hver elev i B1 samt for nye udefrakommende elever i klassen. 
Akkorden giver mulighed for at deltage i et eller flere hjemmebesøg eller skole/hjemsamtaler, hvor det skønnes nødvendigt. A
· For ekstra arbejde i forbindelse med introduktion af talemaskine til elev gives 10 timer det 1. år.

· Hver elev i klassen udløser 15 timer som klassens lærere deler imellem sig, timerne dækker:  

Udarbejdelse af elevplaner

15 timer  A
Det forudsættes at ovenstående skriftlighed er inkl. renskrivning.

Lærere der starter børnehaveklasse får 10 timer. Besøg i børnehaver i forbindelse med opstart konkret optælling.

Lærere der har U3 eller U4 får 2 timer per elev de er klasselærer for til praktik og udskolingsarbejde.
Forventninger til møder og skriftlighed er beskrevet i “Mødeaktivitet om den enkelte elev”. Forventninger til klasselærer/kontaktlærerfunktion er beskrevet i ”klasselærerfunktionen”. 
Forventninger til elevsamtaler er beskrevet i "Elevsamtaler".
Kontaktlærerfunktionen for Voksenskolens netværkselever er til konkret optælling i skoleåret.
Kursusundervisning: Kursuslærernes tid forhandles med baggrund i opgaven. Lærer, TR og skoleleder deltager i forhandlingen. Aftalerne evalueres og genforhandles til jul.
Taleundervisning:
ET-teammøder,  og  FF

udgør for  folkeskoleafsnittet, incl 118                                 

       86 timer                                                                          
Til taleteamets egen disp.




       14 timer


Eksterne faglige netværk: Optælling af tid udover undervisningstid                                  Undersøgelse af nye elever: 11 timer per elev. A
Deltagelse i og forberedelse til forberedelsesmøde før elevplan samt konference 5 timer per elev.
Tid til forældresamarbejde: konkret optælling i skoleåret.
Netværk om elever: konkret optælling i skoleåret.
Vejledning af kolleger: konkret optælling i skoleåret

Forberedelse ifm vejledning af kolleger: konkret optælling i skoleåret.
Taleundervisning i V-skole aftales.
Teamarbejde:
Teammøder 1 time pr. uge i 40 uger

40 timer

Heraf to med ledelsen

2 forældremøder

 
  6 timer

I alt 


          


       46 timer
Indhold og forventninger til teamarbejdet er beskrevet i “teamsamarbejde ved Specialcenter Sigrid Undset"
Fællesforberedelse




80 timer

På skolen med 1 time i 40 uger 

40 timer

11/8 2009 



  6 timer
Til lærerteamets egen disp.

                      34  timer

I alt



80 timer
For lærere der har fælles forberedelse i flere team fordeles den efter behov.
Introforløb for nye lærere



  7 timer

Møder ifølge “Mødestruktur  v. Sigrid Undset Skolen”: 

52 timer 
Informationsmøder:
12 møder a’ ½ time
  6 timer

Pædagogisk rådsmøder:
  9 møder a’ 2 timer
18 timer

Personalemøder:
  2 møder a’ 1 time
  2 timer

Lærermøder:

  2 møde a’ 2 timer
  4 timer

Pæd. tirsdagsmøder:
  4 møder a’ 2 timer
  8 timer 
12/8 2009 Pædagogisk dag


  6 timer

Forlængelse af møder


  2 timer

TUS



  2 timer
I alt



52 timer
Styrkelse af samarbejdskultur

Obligatorisk samarbejdspakke: Fire møder på i alt 10 timer + 2 timer til fælles brug af lokaler 






12 timer

Store samarbejdspakke: Som obligatorisk samarbejdspakke+ 6 timer til sociale arr.






18 timer

Møder indkaldt af leder eller eksterne samarbejdspartnere som er godkendt af leder optælles konkret.

Lejrskoler, studieture, ekskursioner.

Lejrskoler, hytteture og lignende indgår i mødeplanen fra en ½ time før elevernes mødetid til 7 timer efter hjemkomsten. Lejrskoler afregnes med 15 timer pr. hele døgn.
Pauser og frikvarterer.

Pauser indregnes forholdsmæssigt i arbejdsplanen for den enkelte lærer med 13 min./lektion. Gårdvagter: 

¾ af gårdvagtstid regnes som undervisning.
Kørsel mellem arbejdssteder medregnes som arbejdstid.

Fleksibilitetspulje: Det tilstræbes at hver lærer har et antal timer i puljen, hvor læreren selv kan disponere over 50% af tiden til løse arbejdsopgaver der ikke er omfattet af arbejdsplanen.
Kurser: Kurser afregnes som kursustid plus transport plus evt. arbejdsfri periode minus 4,8 timer. Der sker således ikke yderligere fradrag i mødeplanen.
Ugekurser afregnes som kursustid plus transport plus evt. arbejdsfri periode minus 37 timer.

Andre opgaver end de på dagen skemalagte skal du selv sørge for at reducere forholdsvismæssigt.

Arbejdsfri dage afregnes med 7,4 eller 4,8 timer per dag.
Afregnes med 7,4 timer per dag når læreren har mere end 3,5 klokketime ifølge arbejdsplanen de pågældende dage, hvis læreren ifølge arbejdsplanen har færre end 3,5 timer afregnes med 4,8 timer 

Arbejdsfri dage aftales med ledelsen under hensyntagen til bemandingen i klassen.

Aldersreduktion: 200 timers skoletid fra den normperiode læreren fylder 60 år.
Læselærerfunktion




200 timer

IKT-vejleder børneskolen                              


190 timer

Evalueringsvejleder netværk
A                              

  20 timer
Evalueringsvejleder internt
til optælling


120 timer

Erhvervsvejledning

til optælling


  80 timer
Skolebestyrelse 


 30 timer herefter konkret optælling
MEDudvalg/SU    

                       10 timer herefter konkret optælling

Sikkerhedsarbejde. A
Der gives som grundtakst:
                      40 timer

Derefter pr. ansat: 
                     0,5 timer


  


 
Mødeleder pæd. råd  A




15 timer

Tillidsrep. A
Tillidsrepræsentanten tillægges et timetal til varetagelse af tillidsmandsarbejdet ud fra følgende model:

Der gives som “grundtakst”    100 t

Derefter pr. ansat lærer/leder    4 t

Supp. For TR
     10t
 

Ved møder/kurser hvor ledelsen har ønsket deltagelse af suppleanten, tælles konkret op.

Suppleanten deltager, hvis ønsket fra medarbejdersiden, i forbindelse med aftaleforhandlinger om løn og arbejdstid - der tælles konkret op.

A står for akkord.

DLF




Sigrid Undset Skolen
Kalundborg den 27. juni 2009
21-08-2009

